
山鹿市職員（任期付職員）募集要項 

令和 ５ 年 １ 月 １０ 日 

山鹿市 

 

山鹿市では、次のとおり任期付職員の採用選考を実施します。 

 

１．募集内容 

募集職種 
危機管理監【任期付職員】 

・防災の専門性を有する人材 

採用人員 １名 

任用期間 
令和５年４月１日から令和８年３月３１日までの３年間 

（期間満了後、勤務状況により最長で２年更新） 

勤務場所 山鹿市役所 総務部 防災監理課 

主な職務内容 

防災・国民保護等危機管理に関する業務 

・有事における災害対策本部長及び副本部長の補佐 

・当該業務に従事する職員の支援及び育成 

・講習会及び訓練等の企画立案実施 

・関連計画・マニュアルの整備及び見直し 

・その他防災行政に不随する事務 

応募資格 

次の全ての要件を満たす方 

・内閣府が発行する「地域防災マネージャー」の証明書を受けてい

る方又は令和５年３月末までに当該証明書を受ける見込みの方 

・昭和３８年４月２日以降に生まれた方 

下記のいずれかに該当する方は、応募できません。  

（１）日本国籍を有しない方  

（２）地方公務員法第１６条に該当する方  

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること  

がなくなるまでの者 

②山鹿市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者



２．応募手続き 

受付期間 
令和５年１月１０日（火）から令和５年１月３１日（火）まで 

（土日祝日を除く午前８ 時３０分から午後５時１５分まで）  

申 込 先 
山鹿市役所 総務部 総務課（３階） 

〒861-0592 熊本県山鹿市山鹿９８７番地３ 

提出書類 

・履歴書 

・内閣府が発行する「地域防災マネージャー」の証明書の写し 

 

※ 郵送の場合は、封筒の表に「任期付職員選考」と朱書きし、必ず簡易書留

で郵送してください。令和５年１月３１日まで必着。 

※提出された書類等は、返還いたしません。（合否決定後、速やかに破棄いたします。） 

 

３．選考方法 

一次選考 

（書類選考） 

提出された書類に基づき、職務への適応性、専門的知識・経験の内

容等について審査します。 

※合否に関わらず全員に郵送で通知します。（２月上旬） 

二次選考 

（個別面接） 

一次選考の合格者を対象に、令和５年２月中旬（※詳細は一次選考

合格通知に掲載）に個別面接を行い、人物・公務員としての適格性

などについて審査します。 

※合否に関わらず全員に郵送で通知します。（３月上旬） 

 

４．勤務条件 

給与 

「山鹿市一般職の任期付職員の採用等に関する条例」第７条別表に

規定する給料表の額 給与月額（円）：376,000 円（１号給） 

 その他、通勤手当、期末手当が規定に基づいて支給されます。 

※給与改定により、金額等が変更されることがあります。 

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで 

服務 
任用期間中は、地方公務員として、営利企業等の従事制限など地方

公務員法の服務に関する規定が適用されます。 

 

５．問い合わせ先 

 〒861-0592 熊本県山鹿市山鹿 987‐3 

 〇採用選考に関すること   山鹿市総務部 総務課   ℡0968‐43‐1117 

 〇職務内容に関すること   山鹿市総務部 防災監理課 ℡0968‐43‐1113 


