
山鹿市地域おこし協力隊（移住定住支援） 

募集要項 

山鹿市は、熊本県北部の内陸部、熊本市から北側へ約 30km、福岡市から南南東へ約 90km の

場所に位置する菊池川流域に広がる田園地帯です。 

本市の北部は緑豊かな山林に覆われ、ここに源

をなす岩野川、上内田川などの河川が菊池川に注

ぎ、本市中央部を東から西へ貫流しています。本

市の南部は菊池川流域を中心とした平坦地で、田

園地帯が広がり、その中心部に市街地をなし、南

北に延びる国道３号と東西に延びる国道３２５

号・４４３号などの幹線道路網が放射線状に発達

しています。豊かな自然環境のもと、良質な温

泉、古代から近代に至る歴史・文化遺産、伝統工

芸・芸能、豊富な農林産物などが地域資源です。 

しかしながら、若年層の流出と少子化の進展により人口減少が続いており、それに伴う地域

住民のコミュニティ機能の低下や空き家の増加等が課題となっています。山鹿市では、移住定

住の取り組みを促進するため、地域に溶け込み、新たな視点で意欲的に活動していただける地

域おこし協力隊を募集します。 

 

１ 募集人員 

１人 

 

２ 活動地域 

山鹿市内全域 

 

３ 活動内容 

移住定住支援プロジェクト 

山鹿市では、空き家を売りたい（貸したい）人と買

いたい（借りたい）人をマッチングする空き家バンク

制度を運営し、空き家を有効活用することで地域活

性化に取り組んでいます。また、移住定住や空き家バ

ンクの相談体制を整えた「山鹿暮らしサポート局（山

鹿市鹿本町来民１６３３番地１）」を設置し、住居、

生活、仕事などに関する様々な相談に対応していま

す。その中で以下のような移住定住支援に取り組ん

でいただきます。 

山鹿暮らしサポート局外観 

活動の様子 



（１）空き家バンクの運営及び空き家の情報収集 

（２）不動産会社等の関係機関との連携 

（３）空き家活用相談会の企画運営 

（４）移住定住相談への対応及び移住定住支援 

イベントの企画運営 

（５）その他、移住定住支援に向けて市長が 

必要と認めた活動 

※「山鹿暮らしサポート局」にて、関係機関ととも 

に活動をしていただきます。 

 

４ 募集対象 

次の要件をすべて満たす人とします。 

（１） 三大都市圏又は地方都市にお住まいで、採用後に山鹿市に生活拠点を移し、住民票 

を異動して１年以上居住できる人。 

※地域要件について詳しくは、総務省「地域おこし協力隊」のホームページに掲載

されている「特別交付税措置に係る地域要件確認表」をご覧ください。 

※任用を受ける前に、既に山鹿市内に定住・定着している人及び山鹿市に住民票を

異動している人は除きます。 

（２） 心身ともに健康で地域住民の皆さんとコミュニケーションが取れるとともに、地域

活性化に意欲と情熱を持ち、地域活動に積極的に取り組むことができる人。 

（３） 活動内容を積極的かつ誠実に企画・提案・実行できる人。 

（４） パソコン操作（ワード、エクセル、パワーポイント、メール、イラストレーター、フ

ォトショップ等）及びインターネット、ＳＮＳ等の活用ができる人。 

（５）普通自動車運転免許を有し、自家用車で活動できる人。（活動開始日までに取得見込

みを含む） 

 

５ 勤務時間 

（１） １週間当たり３０時間を基本とします。 

（２） 勤務日は週４日（月・火・木・金）を基本としますが、イベント等のサポートで水・

土・日・祝日に勤務する場合は、原則振替となります。 

   

６ 任用形態 

（１） 山鹿市会計年度任用職員の任用等に関する規則に基づき任用します。 

（２） 任用期間は１年とします。ただし、年度途中に任用した隊員の任用期間は、当該年

度の末日までとします。 

（３） 任用期間終了後、勤務実績が良好な場合は、再度の任用をすることができるものと 

します。ただし、隊員の任用期間は、最長３年までとします。 

 

７ 報酬及び福利厚生等 

（１）月額報酬 １９４，０００円程度（人事院勧告により変動）（期末手当あり） 

※社会保険、雇用保険に加入します。 

山鹿暮らしサポート局スタッフ 



※勤務年数に応じて昇給があります。 

※距離に応じて通勤手当が支給されます。 

（２） 隊員が居住する住宅については、市が家賃を一部助成します。（上限４０，０００円） 

（３）引越し費用、水道光熱費等、生活に必要な費用は隊員負担です。 

（４）その他、活動に必要な経費（備品、消耗品費、研修参加費等）について、予算の範囲

内で市が負担します。  

 

８ 応募方法 

（１） 受付期間 

令和８年４月１日(水)から同年５月２９日(金)１７時まで 

郵送で提出する場合は、必着とします。 

（２） 応募書類  

◆ 山鹿市地域おこし協力隊応募用紙および山鹿市会計年度任用職員登録申請書 

※用紙は山鹿市のホームページからダウンロードしてください。また、連絡に使用する

ため、メールアドレス及び携帯電話番号を必ず記載してください。 

◆ 住民票の写し 

（令和８年４月１日以降に交付されたもの・コピー不可） 

    ◆  運転免許証の写し 

※選考結果に関わらず、応募書類は返却しませんのでご了承ください。 

（３）送付・問合せ先 

〒８６１－０５９２ 熊本県山鹿市山鹿９８７番地３ 

山鹿市役所 地域生活課内 「地域おこし協力隊」募集係 

    電話 ０９６８-４３-１１１４   担当 塚本 

    メールアドレス chiiki@city.yamaga.kumamoto.jp 

     

９ 選考方法 

書類及び面接による選考を行います。 

（１）第１次選考（書類審査）【６月上旬予定】 

書類審査の上、結果を応募者全員に文書で通知します。 

   ※応募用紙の記載内容で書類選考を行いますので、可能な限り詳しく記載してくださ

い。 

（２）第２次選考（面接）【６月下旬予定】 

第１次選考合格者は、面接による第２次選考を実施します。時間及び場所について

は、第１次選考結果通知時にお知らせします（面接会場までの交通費等の経費は応募

者の負担となります。） 

※最終結果は、第２次選考終了後、全員に文書で通知します。 

 

１０ 任用時期 

   令和８年１０月１日（木）から任用を予定しておりますが、採用後調整可能です。２次

選考時にご相談ください。 

 


