
山鹿市ＤＸ人材育成業務委託に係る公募型プロポーザル審査実施要領及び 

評価項目・評価基準 

 

 

１．選考方法 

選考は、4者以上の申込みがあった場合に、一次審査を実施し、上位 3者を審査会（プレゼン

テーション）の対象者として選出する。審査会については、一次審査と二次審査の合計得点の高

い順から優先交渉権者、及び次点交渉権者とする。 

 

２．一次審査（配点：100点） 

 提出された「会社概要」「業務実績調書」「提案内容」を選定委員会で審査し、応募者のう

ち得点合計上位の３者程度を二次審査の対象者として選出する。 

 ※応募者が３者未満だった場合は実施しない。 

項目 主な審査基準 配点 

会社概要・業務実績調

書 

・総合的な企画力及び安定的な経営能力があるか 

・同規模以上の自治体で類似した業務実績があるか、

その実績は豊富であるか 

20 

提案予定内容の概要 ・本市における課題と合致しているか 

・課題解決につながると判断できるか 

・事業の新規性・革新性及び妥当性・将来性はあるか 

80 

合計 100 

 

 

３．二次審査（配点：300点） 

一次審査により選定された者によるプレゼンテーション等の審査を行い、点数の最も高い者を 

優先交渉権者として選定する。なお、同点の場合は、くじとする。 

項目 主な審査基準 配点 

業務能力・業務計画 

 

・本業務に対する基本的な考え方及び取組方針が具体

的に示されており、分かりやすい説明だったか。 

・本市の課題を理解したうえで適切な提案がなされて

いるか。 

40 

解決の具体的な方法・

期待される具体的な効

果 

・本市の課題を理解したうえで具体的な提案がなされ

ているか。 

・期待される具体的な効果が示されているか 

80 

事業効果 ・事業の効果が見込めるか 

・事業効果の計測方法は適切か 

80 

スケジュール・工程表 ・提案されたスケジュール案では、各工程での事業者

と本市の役割分担、工程名称、工程期間、作業内容な

どが提示されているか。 

30 

業務実施体制 ・具体的な実施体制は示されているか 30 

その他の提案 ・その他、本市にとって有益な提案があるか。 40 

合計 300 



 

４．その他 

 ・契約候補者となることができる最低基準点を一次審査・二次審査合計で２００点（一次審査 

が行われなかった場合は１８０点）とする。 

  審査の結果、最低基準点以上の点数を得られなかった場合は、契約候補者として選定しない。 

 ・提案者が１者であっても、本プロポーザルは成立するものとする。 

  


