
○⼭⿅市総合戦略推進会議において、課題等を共有し、PDCAサイクルによる成果重視の運営、分かりやすい指標(KPI)による進捗状況を把握し、効果
検証を⾏う。

山鹿市総合戦略【概要版】

○地域資源を生かして雇用を生み出す新たな産業の創出
□新養蚕産業(天空桑園プロジェクト)構想の推進
□戦略産業雇⽤創造プロジェクトの推進
□地域資源を活⽤した新産業の創出

○農商工連携・６次産業化の推進
□菊⿅ワイナリー構想の推進
□豊かな⾃然と歴史浪漫が奏でる菊⿅ワインの旅(新たな観光ルートづくり)
□やまが産農産物のブランド開発(栗、茶等⽣かした新たな販売戦略)
□農業と企業の連携による農産物販路拡⼤

○戦略的農業の推進と未来型農業の礎を築く
□新規就農・経営継承総合支援(関心→相談から就農→定着までの支援)
□⾷⽂化発信による海外需要フロンティア開拓加速化支援
□新たな木材需要創出総合プロジェクト

○観光産業の⾶躍と海外戦略の展開
□プロフェッショナル⼈材による⼭⿅灯籠のブランド強化
□やまが版DMOによる戦略的観光の推進
□東京オリンピック・パラリンピック、2019⼥⼦ハンドボール世界選⼿権、ラグビー
ワールドカップ2019開催を契機とした海外戦略の推進

○観光⽴市を目指して(観光を基軸としたまちづくり)
□外国⼈観光客の誘致強化
□観光客の満⾜度を⾼める受⼊態勢の充実
□幅広い分野との連携による観光産業の競争⼒強化
□⽇本遺産認定と広域観光戦略の推進

○地域に根ざし、未来を担う企業の振興
□若年者の市内就職や職場定着の促進
□医師・看護師・介護従事者等の⼈材確保
□職業訓練の充実、ものづくり技能の継承促進
□次代を担う⼈材、グローバルな⼈材の育成

○子どもを安心して生み育てられる環境づくり
□結婚、出産への支援や地域社会で支えあう⼦育て支援の推進
□妊産婦、新⽣児、乳幼児の健康づくり、不妊に対する支援体制の充実
□地域医療の担い⼿となる医師や看護師等の確保など地域医療連携体制の充実

○やまがの未来を担う人材の育成
□⼦どもたち一⼈ひとりが輝く｢知・徳・体｣の調和の取れた⼈づくり
□｢学校・家庭・地域｣の繋がりにより社会全体で｢⽣きる⼒｣を育む仕組みづくり
□多様な個性と能⼒を伸ばすための教育環境の充実

○⼥性の社会参画、高齢者、障がい者の活躍推進
□⼥性が活躍できる社会の形成(リーダー育成、キャリア形成など)
□地域ぐるみの働き方改革(ワークライフバランスの推進)

Ⅱやまがの地で生み育て・くらし
やすい地域を創る

Ⅰやまがの戦略的産業の推進と
魅力ある雇用の創出
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やまがの経済の飛躍

人がつくる地域と未来

○若い世代の定住環境⽀援
□若い世代の定住環境の充実
□移住関連情報の発信、相談、支援体制の充実
□小さな拠点を核としたふるさと集落圏の形成促進
□路線バスなど地域交通の利便性の向上(幹線道路のネットワークの整備促進)
□都市と農村の交流促進(農観連携プロジェクト)

○安心・安全で災害に強いまちづくり
□災害リスクを軽減させるための各種情報の発信、災害発⽣時の対応能⼒の強化
□防災⾏政無線、やまがメイト等、災害情報伝達機能の充実
□消防団や⾃主防災組織の充実強化など地域防災⼒の強化


