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令和 8 年度 山鹿市職員採用試験（前期日程）要項 
 

■SPI3を採用：公務員試験の対策をしていない方でもチャレンジしやすい試験です。 

■人物重視の試験：複数回の個別面接を実施します。 

■求める人物像：山鹿市（地域・市民）のために働きたい方、人とのつながりを大切にできる方 

 

 

１ 試験職種、採用予定人数及び受験資格 

※採用予定人数は変更になる場合があります。 

区分 試験職種 
採用予定

人数 
勤務先及び職務内容 受験資格 

大卒 

程度 

行政 

（大卒） 

10 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、行政事

務に従事する。 

平成 8年 4月 2日以降に生まれた方で、

学校教育法による大学（短期大学を除

く。）を卒業、又は令和 9 年 3 月末まで

に卒業する見込みの方（山鹿市長が同等

の資格があると認める方を含む) ※1

（土木職・建築職については次頁に注釈

あり。） 

土木 

（大卒） 1 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、専門技

術の職務及び一般事務

に従事する。 

建築 

（大卒） 

高卒 

程度 

※既卒のみ 

行政 

（高卒） 

4 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、行政事

務に従事する。 

平成 13年 4月 2日以降に生まれた方で、

高校を卒業した方。（山鹿市長が同等の

資格があると認める方を含む) 

※後期日程に新卒枠があります。 

※1（土木職・建築職については次頁に

注釈あり。） 

土木 

（高卒） 1 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、専門技

術の職務及び一般事務

に従事する。 

建築 

（高卒） 

社会人 

経験者 

社会人 

経験者 

（事務） 

10 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、行政事

務に従事する。 

昭和 56年 4月 2日以降に生まれた方で、

民間企業や地方公共団体等における職

務経験が直近 5年のうち、通算 3年以上

(休職等の期間を除く)ある方 ※2（次

頁に注釈あり。） 

社会人 

経験者 

（土木） 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、専門技

術の職務及び一般事務

に従事する。 

昭和 56年 4月 2日以降に生まれた方で、

民間企業において工事の設計、施工管理

又は建造物の維持管理にかかる職務経

験が直近 5年のうち通算 3年以上（休職

等の期間を除く）ある方 ※2（次頁に

注釈あり。） 

社会人 

経験者 

（建築） 

資格 

免許職 
保健師 

4 人 

程度 

市長部局又は教育委員

会等に勤務し、専門技

術の職務及び一般事務

に従事する。 

昭和 56年 4月 2日以降に生まれた方で、

保健師の資格を有する方又は令和 8 年

度実施の国家試験で取得する見込みの

方 
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※1 土木職・建築職の留意事項 

ア 土木職…大学・高校等において、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画

を含む）、土木施工等を専攻した・学んだ方に限ります。 

イ 建築職…大学・高校等において構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計画

（都市計画、建築法規を含む）、建築設備、建築施工等を専攻した・学んだ方に限ります。 

 

※2 社会人経験者の留意事項 

ア 同一の企業・団体、自営業者等で、休憩時間を除き週 30時間以上の勤務が 1年以上継続し、

かつ令和 3年 4月 1日から令和 8年 3月 31日までの期間で通算 3年以上の職務経験がある

ことが必要です。（育児休業及び介護休業以外の休業・休職等の期間は含みません。） 

イ 通算 3年以上の職務経験は在職期間等申告書（様式はパブリックコネクトからダウンロード

してください。）で確認します。なお、自営業の方は対象となる年の確定申告書を併せて提

出いただき、同等の職務経験があると認められる場合は受験が可能です。 

※1年以上継続した複数の職歴がある場合、職歴の合計年数を算出する際は、30日を 1か月

として計算します。 

ウ 同一期間内に複数の職務に従事していた場合には、いずれか一方のみの職務が対象となりま

す。また、学歴(通信、定時制を除く)と重複する期間は含みません。 

エ 1年雇用の場合は、月末日まで雇用されていることを必ずご確認ください。 

オ 最終合格発表後に職歴証明書を提出する必要があります。（複数の職歴を通算する場合はそ

れぞれの職場からの証明が必要となります。）職歴について証明できなかった場合は、合格

を取り消します。 

 

 

２ 注意事項 

 

① 次のいずれかに該当する方は、受験できません 

ア 日本国籍を有しない方 

イ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行の終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での方 

ウ 山鹿市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない方 

エ 日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

② 受験申込は、令和 8年度中に実施される山鹿市職員採用試験において１人１回に限ります。異な

る職種区分であっても複数回の申込みはできません。（会計年度任用職員の公募は除く。） 
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３ 試験の内容 

 

試験は次のとおりとし、第 2次試験は第 1次試験（2次選考）合格者に対して行います。 

・試験を中途で棄権した方及び一定の合格点に達しない方は、不合格となります。 

・全ての試験において、試験問題の出題及び解答は日本語で行います（口述試験についても同様）。 

区分 試験職種 出   題   内   容 

第 1次試験 

（1次選考） 

動画等による選考 

エントリー内容と１分以内の自己ＰＲ動画による審査 

自己ＰＲ動画を撮影するときは、カメラを正面に向けて、受

験者の表情が写るようにセットしてください。 

個別面接試験（WEB） 人柄、専門性などについての個別面接試験 

第 1次試験 

（2次選考） 

SPI3 による能力検

査および性格検査 
能力検査及び性格検査をテストセンター方式（※）で実施 

第 2次試験 
個別面接試験 

（対面） 
山鹿市役所において、対面による個別面接試験 

※テストセンター方式とは、全国のテスト会場やオンライン会場で試験可能な方式で、受験者は希望する日

時、会場を選んで受験できます。 

※障がい等の理由により試験において配慮が必要な場合は、申込時にその旨お伝えください。 

 

４ 試験日時・試験会場・合格発表 

 

試験 日  時 試験会場 合 格 発 表 等 

第１次 

試験 

(1次選考) 

4月 10日（金） 

～5月 10日（日） 

エントリー時に、自己ＰＲ

動画等を提出。 令和 8年 5月末（予定） 
合格者の受験番号を山鹿市ホームペ

ージに掲載します。また、合格者の

みパブリックコネクトで通知しま

す。 
個人面接（WEB） 

   5月下旬 

自宅などにおいて、 

パソコンまたはスマート

フォンにより WEB上で実施 

第１次 

試験 

(2次選考) 

6月 1日（土） 

～6月 21日（日）の期間

で希望する日時 

詳細は 1 次選考合格者に通

知します。 

テストセンター方式 

令和 8年 6月末（予定） 

合格者の受験番号を山鹿市ホームペ

ージに掲載します。また、合格者の

みパブリックコネクトで通知しま

す。 

第２次 

試験 

個人面接（対面） 

7月中旬（予定） 

詳細は 2 次選考合格者に通

知します。 

山鹿市役所 
住所：山鹿市山鹿 987-3 

電話：0968-43-1117 

令和 8年 7月下旬（予定） 

合格者の受験番号を山鹿市ホームペ

ージに掲載します。また、合否にか

かわらず第 2次試験受験者全員にパ

ブリックコネクトで通知します。 

台風等の自然災害その他緊急事態発生の際は、やむを得ず試験日程を変更することがあります。 

その場合はパブリックコネクト等でお知らせしますので、随時ご確認ください。 
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５ 受験手続等 

 

(1) 受付期間等 

受付期間：令和 8年 4月 10日（金）から令和 8年 5月 10日（日）まで 

(2) 受験の申込方法 

パブリックコネクト（官公庁採用プラットフォーム）から申込みを行ってください。 

・令和 8年 5月 10日（日）までに正常に受信されたものを有効とします。24 時間いつでも申込み

可能ですが、通信障害等のトラブルについては責任を負いませんので、余裕をもってお申込みく

ださい。 

・申込内容について確認を行う場合があります。パブリックコネクトのメッセージ機能を使って

連絡を行いますので、メッセージボックスは定期的に確認してください。指定した期日を過ぎて

も返信がない場合は、その時点で選考の対象外となりますのでご注意ください。 

 

 

 

  申込みの流れ 

① 会員登録 
・以下の URLまたは QRコードからパブリックコネクトの 

WEBサイトを開き会員登録を行ってください。 
 
URL→ https://public-connect.jp/employer/10067  または QRコード→ 

 
 
② マイページの「プロフィール編集」へ進み、基本情報、職歴・学歴等を登録 
・現住所の「番地以下」の欄には、建物名、部屋番号まで入力してください。 
・顔写真データをアップロードしてください。 
（直近 6か月以内に撮影した上半身・脱帽・正面向き、縦：横＝４：３） 

・学歴は中学校卒業から記入してください。職歴ももれなく入力してください。 
 
 
③「求人を探す」で“山鹿市”を検索し、希望する職種のページから申込み 

  ・１分以内の自己ＰＲ動画を忘れず添付してください。 
・エントリー時の質問には全て答えてください。エントリーシートの代わりとします。 
・職種区分が社会人経験者の方は、在職期間等申出書を添付してください。 
・山鹿市からエントリー完了のメッセージをお送りしますので、職種区分と受験番号を確認
してください。 

   
 
④ 注意事項 
・パソコンやスマートフォンの機種や環境等により利用できない場合があります。また、メ
ールアドレスは、常時確認可能なアドレスを登録し「@public-connect.jp」及び
「@city.yamaga.kumamoto.jp」のドメインから送信されるメールを受信できるよう設定し
てください。 

・申込後、採用試験の受験を辞退する場合は、パブリックコネクトまたは電話にてご連絡く
ださい。 
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６ 合格から採用まで 

 

(1) この試験の最終合格者は、試験職種ごとに作成された採用候補者名簿に記載され、任命権者が

名簿に記載された方の中から採用者を決定します。この名簿の有効期間は、原則として最終合

格決定の日から令和 10年 3月 31日までです。 

(2) 採用については、原則令和 9年 4月 1日採用を予定していますが、状況により採用内定者と調

整の上、令和 8年度中の採用を行う場合があります。 

(3) 受験資格が無い場合、又は採用試験申込書の記載事項が正しくないことが明らかになった場合

は合格を取り消すことがあります。 

(4) 大学又はこれらと同等と認める学校等を卒業する見込みの方については、令和 9年 3月末日ま

でに卒業できなかった場合は採用されません。免許・資格取得見込みの方については、令和 8

年度に実施される試験で当該免許・資格を取得できなかった場合は採用されません。 

(5) 合格決定後は、任命権者から意向照会等の連絡を行います。 

(6) 最終合格者については、職務遂行に必要な健康度についての身体検査を実施します（詳しくは

文書で通知します。）。 

 

７ 給与等 

  

この試験に合格し、採用された場合の標準的な初任給は次表のとおりです。（令和 8年 4月 1日現在） 

区分 試験職種 初 任 給 

事務職 

大卒（行政・土木・建築） 232,000円 

高卒（行政・土木・建築） 200,300円 

社会人経験者（事務・土木・建築） (下記による) 

資格免許職 保健師 （大卒） 232,000円 

[社会人経験者採用の初任給] 

      (例) 高校卒業後、10年勤務実績   265,000円 

   (例) 大学卒業後、10年勤務実績   276,000円 

 

 ※ 上記初任給は、学歴、職歴等により別途算定される場合があります。 

     ※ このほか条例等の定めによる期末手当、勤勉手当、通勤手当等が支給要件に応じて支給さ

れます。 

 

８ 試験結果の情報提供について                                                                                 

 

この試験の結果については、情報の提供を求めることができます。 

提供内容：第 1次試験・第 2次試験の総合得点及び総合順位 

  請求方法：試験申込みの際に、試験結果の情報提供について希望の有無を入力する項目がありま

す。情報提供を希望する場合は「希望する」を選択してください。希望者には、第 1 次試験（2

次選考）終了後及び第 2 次試験終了後にパブリックコネクトのメッセージ機能を使い情報提供を

行います。なお、受験者本人以外からの請求はできません。 

 

 
問い合わせ先 

● 山鹿市役所 総務課 TEL 0968-43-1117 

  〒861-0592 熊本県山鹿市山鹿 987 番地 3 


