
山鹿市道の駅小栗郷、山鹿市木工体験施設「木遊館」及び山鹿市小栗郷カント

リーパーク指定管理者募集要項 

 

山鹿市道の駅小栗郷、山鹿市木工体験施設「木遊館」及び山鹿市小栗郷カントリーパ

ーク（以下「小栗郷等」という。）の管理を行わせる指定管理者を次のとおり募集しま

す。 

 

１ 対象施設の概要 

(1) 名 称 

① 山鹿市道の駅小栗郷（以下「小栗郷」という。） 

② 山鹿市木工体験施設「木遊館」（以下「体験施設」という。） 

③ 山鹿市小栗郷カントリーパーク（以下「カントリーパーク」という。） 

(2) 所在地 

  ① 小栗郷 山鹿市鹿北町岩野４１８６番地１３０ 

  ② 体験施設 山鹿市鹿北町岩野４１８６番地１１４ 

  ③ カントリーパーク 山鹿市鹿北町岩野４２１８番地  

(3) 施設の設置目的、役割等 

  ① 小栗郷は、本市の魅力ある特性と特産を生かし、農林産物と特産を生かし

た食材提供の場を確保し、本市の観光、イベント等の情報発信を行うことに

より、都市住民との交流を促進することで本市の農業と観光の振興を図ると

ともに、市民に憩いの場を提供することを目的として設置しました。 

  ② 体験施設は、体験学習を通して、健全な青少年の育成と子供や都市住民が、

自然とふれあい、親しみやすいゆとりのある環境を創出し、かつ、地域住民の

潤いの場の創出及び加工技術の修得に資することを目的として設置しました。 

  ③ カントリーパークは、都市住民と市民の憩いとやすらぎの場であるふれあ

い交流基地とし、地域の活性化に資することを目的として設置しました。 

(4) 施設の沿革 

① 小栗郷  平成 ９年４月 開館 

② 体験施設 平成１５年４月 開館 

③ カントリーパーク 平成１２年４月 開設 

(5) 施設内容、規模等 

山鹿市道の駅小栗郷、山鹿市木工体験施設「木遊館」及び山鹿市小栗郷カントリ

ーパーク指定管理者仕様書（以下「仕様書」という。）（別紙１）のとおりとします。 

(6) 施設利用者数                      （単位：人） 

施設名 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

小栗郷 １９３,４０１ １７９,６１４ １７２,４１６ 

体験施設 １２ ０ ０ 

カントリーパーク １３,５６５ １６,４５４ １８,２５９ 

総計 ２０６,９７８ １９６,０６８ １９０,６７５ 



(7) 収支状況                       （単位：千円） 

  （収入）                           

科目    令和５年度 令和６年度 令和７年度 備考 

指定管理料 ２４,５４５ ２４,５４５ ２４,５４５  

利用料収入 ０ ０ ０  

事業収入 ３７９,９２５ ３６４,０２９ ３５８,３２２  

その他の収入 ４,７１０ ２,４３３  ２,０８９  

合計 ４０９,１８０ ３９１,００７ ３８４,９５６  

  （支出）                           

科目    令和５年度 令和６年度 令和７年度 備考 

人件費 ５９,７７３ ５９,２８１ ５５,４０３ 
給与手当、研修

費、福利厚生費 

事務費 ３１８,０９６ ３０６,１１６ ３０４,３２８ 

食材仕入、消耗品

費、事務用品費、

通信費、保険料、

外注費、使用料・

賃借料、保守清掃

費、衛生費、リー

ス・保守料 

事業費 ２,５２３ １,６３４ １,５０３ 

報償費、広告費、

販売促進費、荷造

運賃、車両費 

管理費 １０,７３８ １２,４５６ １２,２２３ 
修繕費、光熱水

費、燃料費 

事務経費 ５,４４６ ７,１１１ ６，２６９ 

減価償却費、接待

交際費、支払手数

料、販売手数料、

租税公課、諸会

費、雑費 

合計 ３９６,５７６ ３８６,５９８ ３７９,７２６  

 

２ 指定管理者が行う管理の基準 

(1) 管理の方向性 

  地域振興を目的とする公の施設であることを念頭に、地域住民の意見を取り入

れるなど地域と強調した運営を行うこと、販売においては市内の産物品の取扱い

を基本として市内農業者や事業者等からの出荷を多く受け入れること、施設管理

にあっては安全管理を徹底するとともに地元事業者等への発注を優先すること。 

 

 



(2) 休館日 

   ① 小栗郷 

     第２木曜日及び第４木曜日 

     １２月３１日から翌年１月４日まで 

   ② 体験施設 

     月曜日及び木曜日 

     国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定する休日 

     １２月２９日から翌年１月３日まで 

   ③ カントリーパーク 

     第２木曜日及び第４木曜日 

    １２月２９日から翌年１月３日まで（親水プールについては、９月１日か

ら翌年７月２０日まで） 

(3) 開館(園)時間 

  ① 小栗郷 

施設名 期間 開館時間 

農林産物展示販売施設

「小栗館」 

4 月から 9 月まで 

10月から翌年 3月まで 

午前 9 時から午後 7 時まで 

午前 9 時から午後 6 時まで 

地域食材提供・交流施設 

「お栗茶屋」 

1 月から 12 月まで 午前 10 時から午後 7 時 30

分まで 

 ② 体験施設 午前１０時から午後４時まで 

 ③ カントリーパーク 親水プール 午前１０時から午後５時まで 

※ 指定管理者は、あらかじめ、市長の承認を得て休館日又は開館(園)時間を変

更することができます。 

(4) 関係法令等の規定を遵守すること。 

(5) 施設整備及び物品の維持管理を適切に行うこと。 

(6) 業務に関連して取得した利用者等の個人に関する情報を適切に取り扱うこと。 

(7) 今後の市の方針 

  将来的には指定管理施設の民営化を目指しています。今回の指定管理期間にお

いては、経営状態を分析し、安定した一定水準の自立経営が見込めることを前提

条件に民営化へ移行するための検証を行うこととしております。 

指定管理期間中は、経営効率化と質の高いサービス維持に努めていただくとと

もに、定期的な経営状況の報告やデータ提出に協力をお願いします。 

※ 管理の基準に関する細目的事項は、協議の上、協定書で定めます。 

 

３ 指定管理者の業務等 

(1) 小栗郷等の運営に関する業務  

(2) 小栗郷等の利用に関する業務      

(3) 都市と農村の交流のための事業に関する業務  

(4) 地域の活性化につながる事業に関する業務 



(5) 小栗郷等の施設等の維持管理及び修繕に関する業務 

(6) 前各号に掲げるもののほか、市が小栗郷等の管理運営上必要と認める業務 

(7) その他仕様書に定める業務 

 

４ 指定の期間 

  令和９年４月１日から令和１２年３月３１日までとします。 

ただし、管理を継続することが適当でないと認めるときは、指定を取り消すこと

があります。 

 

５ 管理に要する経費 

小栗郷等の管理に要する経費は、利用料金等収入及び山鹿市（以下「市」という。）

から支払う指定管理料によって賄うこととします。このうち、指定期間中に市が支

払う指定管理料の額は、下記に定める基準価格の範囲内で提案を求めます。 

なお、市からの指定管理料の具体額は、事業計画書で提示された額に基づき、指定

管理者と市で締結する協定書において定めます。 

基準価格（指定期間の総額） ７３，８０３，０００円（消費税及び地方消費税を

含む。） 

（令和９年度：２４，６０１，０００円） 

（令和１０年度：２４，６０１，０００円） 

（令和１１年度：２４，６０１，０００円） 

※ 基準価格を超える提案があった場合には、第１次審査で失格となりますので

ご注意ください。 

 

６ 資格要件 

次の要件を満たす法人その他の団体（以下「団体等」という。）であることとしま

す。 

(1) 宗教活動又は政治活動を主たる目的としていないこと。 

(2) 国税及び地方税を滞納していないこと。 

(3) 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第１項に規定す

る者に該当しないこと。 

(4) 山鹿市契約に係る指名停止等の措置要綱（平成１７年山鹿市告示第１２２号）

第２条の規定による指名停止措置を受けていないこと。 

(5) 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第１１項の規定による

命令を受けたことがある場合は、市又は他の地方公共団体から指定を取り消され

た日から１年、又は指定管理の業務の全部若しくは一部を停止された期間の満了

する日から６か月を経過していること。 

(6) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第

２条第６号に規定する暴力団員が支配人、無限責任社員、取締役、監査役若しくは

これらに準ずる地位に就任し、又は実質的に経営等に関与していないこと。 

(7) 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）第１７条又は民事再生法（平成１１



年法律第２２５号）第２１条の規定による更生手続又は再生手続を行っていない

こと（会社更生法又は民事再生法に基づく更生手続開始又は再生手続開始の申立

てがなされた者であって、更生計画の認可の決定、又は再生計画の認可の決定が

確定した者を除く。）。また、電子交換所による取引停止処分、主要取引先からの

取引停止等の事実があり、経営状態が著しく不健全である者でないこと。 

(8) 労働者災害補償保険に加入していること（従業員を雇用している場合に限る。）。 

(9) 消費税の適格請求書等保存方式（インボイス制度）における適格請求書発行事

業者の登録を受けている又は指定管理期間開始までに登録を受ける予定であるこ

と。 

 

７ 参加表明書の受付 

参加表明書を次のとおり受け付けます。 

(1) 受付期間 

令和８年８月２４日（月）から令和８年９月２日（水）まで（ただし、直接持参

の場合は、土曜日、日曜日及び祝日を除く。）の午前９時から午後５時までとしま

す。 

(2) 提出方法 

参加表明書（別紙２）に記入し、次の書類を添付の上、１０(1)の提出先へ直接

持参し、又は郵送してください。 

  ア 団体の設立趣旨及び事業内容のパンフレット等団体の概要が分かるもの 

  イ 定款、寄附行為又はこれに類するものの写し 

  ウ 登記簿の謄本（現在事項全部証明書）（法人の場合に限る。） 

  エ 誓約書及び照会承諾書 

(3) 参加の辞退 

参加表明書を提出したのち、やむを得ず参加を辞退する場合は、速やかに参加辞

退届（別紙５）を提出してください。 

 

８ 現地説明会の実施 

申出により開催します。１０(1)の提出先へ団体等の名称及び参加する方の氏名を

あらかじめお知らせください。 

 

９ 質問の受付 

募集要項の内容等に関する質問を次のとおり受け付けます。 

(1) 受付期間 

参加表明書受領後から令和８年９月４日（金）まで（ただし、直接持参の場合は、

土曜日、日曜日及び祝日を除く。）の午前９時から午後５時までとします。 

(2) 提出方法 

質問票（別紙４）に記入の上、１０(1)の提出先へ直接持参し、又は郵送し、若

しくは電送（電子メール又はファクシミリ）してください。 

 



１０ 申請書の受付 

(1) 提出先及び問合せ先 

山鹿市農林部農業振興課（市役所庁舎２階） 担当 井手、髙木 

〒８６１－０５９２   山鹿市山鹿９８７番地３ 

電話番号  ０９６８－４３－１５５６   

ＦＡＸ番号 ０９６８－４３－８７９５   

電子メールアドレス  

ｎｓｈｉｎ＠ｃｉｔｙ．ｙａｍａｇａ．ｋｕｍａｍｏｔｏ．ｊｐ 

(2) 受付期間 

令和８年９月１１日（金）から令和８年９月２５日（金）まで（土曜日、日曜日

及び祝日を除く。）の午前９時から午後５時までとします。 

(3) 提出方法 

提出先へ直接持参し、又は郵送（一般書留又は簡易書留のいずれか）するものと

します。ただし、郵送による場合は、受付期間内に到着するものとし、不慮の事故

による紛失又は遅配については、考慮しません。また、電送（電子メール、ファク

シミリ）による提出は、受け付けません。 

(4) 提出部数 

申請に係る全ての提出書類について、原本１部、写し１０部を提出してくださ

い。 

 (5) 提出書類 

次の書類を提出していただきます。なお、市長が必要と認める場合は、追加資料

の提出を求めることがあります。 

ア 指定管理者指定申請書（山鹿市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関す

る条例施行規則（平成１７年山鹿市規則第１９３号。以下「指定手続規則」とい

う。）様式第１号） 

イ 小栗郷等に関する事業計画書（指定手続規則様式第２号） 

ウ 小栗郷等の管理に関する業務の収支予算書（指定手続規則様式第３号） 

 ※ 収支予算書の積算根拠となる資料（計算書）を添えてください（任意様式）。 

エ 申請の日の属する事業年度の前事業年度の貸借対照表、損益計算書及び財産

目録その他の団体等の財務状況を明らかにする書類 

オ 申請の日の属する事業年度の前事業年度における事業報告書その他の団体の

業務の内容を明らかにする書類 

カ 労働者災害補償保険に加入していることを証する書類（従業員を雇用してい

る場合に限る。） 

キ 納税証明書（国税及び地方税について滞納がないことの証明書） 

※ 証明書類は、証明年月日が申請書提出時の３か月以内のもので、それぞれ

発行官公署において定めた様式によるものを使用することとします。なお、

写しでも差し支えありません。 

ク インボイスの登録番号がわかる資料（登録予定者の場合は、その誓約書） 

 



(6) 申請に要する経費 

申請に要する経費等は、全て申請者の負担とします。 

 

１１ 選定方法 

(1) 指定管理候補者選定委員会（以下「選定委員会」という。）において、各委員が

(2)に沿って、申請者が小栗郷等の設置目的を効率的かつ効果的に達成することが

できるものであるかの審査を行い、当該審査による評点の合計が最も高い申請者

を選定委員会における指定管理候補者の選定結果とし、最終的に市長が候補者を

決定します。 

(2) 審査基準と配点 

選定項目及び審査内容 配点 

事業計画書の内容が、住民の平等な利用を確保することができるものであ

るか。 

ア 施設の設置目的及び市が示した管理の方針 

イ 住民の施設の平等な利用の確保 

※ 選定委員会で否と判断された場合は失格とし、以下の審査は、実施

しません。 

適・否 

１ 

事業計画書の内容が、当該公の施設の効用を最大限に発揮させるも

のであるか。 

ア 利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効果 

イ サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果 

ウ 施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性 

３５ 

２ 

事業計画書の内容が、管理に係る経費の縮減が図られるものである

か。 

ア 施設の管理運営に係る経費の内容 

イ 収支計画の内容、適格性及び実現の可能性 

２５ 

３ 

事業計画書に沿った管理を安定して行うために必要な人的能力及び

財政的基礎を有しているか。 

ア 安定的な運営が可能となる人的能力 

イ 安定的な運営が可能となる財政的基盤 

ウ 指定管理者としての実績又は類似施設の運営実績 

２５ 

４ 

 その他、当該公の施設の設置目的を達成するために必要と認める事

項 

ア 地域の活性化に向けた貢献の考え方 

１５ 

合   計 １００ 

 

１２ 無効又は失格 

以下の事項に該当する場合は、無効又は失格となることがあります。 



(1) 申請書の提出方法、提出先、提出期限などが守られなかったとき。 

(2) 記載すべき事項の全部又は一部が記載されていないとき。 

(3) 申請書に記載すべき事項以外の内容が記載されているとき。 

(4) 虚偽の内容が記載されているとき。 

(5) その他選定委員会で協議の結果、審査を行うに当たって不適当と認められると 

き。 

 

１３ 山鹿市指定管理候補者選定委員会 

令和８年１０月頃に実施します。 

申請者である法人その他団体の代表者又は代理の方の出席をお願いします。 

時間、場所等詳細については、後日連絡します。 

 

１４ 選定結果 

山鹿市指定管理候補者選定委員会の審査結果及び市長が決定した指定管理候補者

の結果については、各申請者に文書で通知します。 

 

１５ 指定管理者の決定及び管理業務に係る指定管理料 

(1) 指定管理者は、令和８年１２月山鹿市議会の議決を経て決定（指定）されます。 

(2) 議決後に市と指定管理者との間で協定（基本協定）を締結しますが、この協定

の管理業務に係る指定管理料は、指定管理を実施する年度の予算額以内となりま

すので、申請時に提出のあった管理業務に係る提案価格を下回る場合があります。 

 

１６ その他 

(1) 提出された書類は、返却できません。 

(2) 提出された書類は、必要に応じ複写します。 

(3) 提出された書類の使用は、市及び山鹿市指定管理候補者選定委員会での検討に

限ります。 

(4) 提出された書類は、山鹿市情報公開条例（平成１７年山鹿市条例第１０号）に

基づく開示請求により開示することがあります。 

(5) 次の項目に関する負担は、全て申請者に帰属するものとします。 

ア 提案内容に含まれる特許権等、第三者の権利の対象となっている事業手法、

維持管理方法等を使用した結果生じた責任に関するもの 

 イ 指定管理者の指定の議決が得られない、又は協定が締結できない場合の、管

理運営の準備のために負担した費用及び生じた損害 

(6) 指定管理候補者を指定管理者として指定する前において、指定管理候補者が応

募資格に掲げる要件を欠くこととなったとき、又は財務状況の悪化等により事業

の履行が確実でないと認められるとき、若しくは社会的信用を著しく損なうなど

指定管理者としてふさわしくないと認められるときは、指定管理者の指定を行わ

ないことがあります。 

 



１７ 添付資料・様式 

(1) 指定管理者指定申請書用紙（様式第１号） 

(2) 山鹿市道の駅小栗郷、山鹿市木工体験施設「木遊館」及び山鹿市小栗郷カント

リーパークに関する事業計画書用紙（様式第２号） 

(3) 山鹿市道の駅小栗郷、山鹿市木工体験施設「木遊館」及び山鹿市小栗郷カント

リーパークの管理に関する業務の収支予算書用紙（様式第３号） 

(4) 仕様書（別紙１） 

(5) 参加表明書用紙（別紙２） 

(6) 誓約書及び照会承諾書用紙（別紙３） 

(7) 質問票用紙（別紙４） 

(8) 参加辞退届用紙（別紙５） 

(9) 共同企業体協定書用紙（別紙６） 


