	訪問型サービス（国基準相当）指定申請の点検表
	受付・補正回数
	1
	2
	3

	法人名
	　
	　
	受付・審査日
	／
	／
	／

	事業所の名称
	　
	　
	対応職員
	　
	　
	　

	　

	書　　類
	様式等
	自己チェック内容

	介護予防・日常生活支援総合事業指定申請書
	別紙第3号(4)

	□　所在地、法人名称、代表者職氏名が記載してあるか。

□　申請者欄にすべて記載してあるか。内容は適当か。

□　申請者は更新前の法人と同一か。


	付表
	付表第三号（一）
	□　事業所欄にすべて記載があるか。
□　事業所名は県から指定を受けた時のもの（又はその後変更届によって届け出たもの）と同一であるか。

□　事業等の種類、現に受けている指定の有効期間満了日が記載してあるか。
□　必要な事項が全て記載されているか。

□　従業者の数及び常勤換算数は、勤務形態一覧及び運営規程と一致しているか。

□　営業日及び営業時間は運営規程と一致しているか。

□　通常の事業の実施地域は運営規程と一致しているか。

□　利用料は法定代理受領分は第１号事業支給費用基準額の利用者負担分とし、法定代理受領分以外は第１号事業支給費用基準額と記載されているか（同趣旨が読み取れる記載内容であれば可）。



	従業者の勤務の体制および勤務形態一覧表
	標準様式１-１
	□　実施予定月、サービス種類、事業所名の記載があるか。

□　曜日の記載があるか。

□　従業者の数は、付表第三号（一）、組織体制図及び運営規程と一致するか。

□　各従業者ごとに勤務時間が計上され、４週の合計や週平均が正しく記載されているか。

□　他の職種と兼務する場合、兼務する職種の勤務時間も記載されているか（段を分けて記載すること）。

□　常勤換算後の人員の欄に記載はあるか。またそれは正しく計算されているか（付表第三号（一）と一致すること）。


	組織体制図
	
	□　法人に属する全ての事業所、施設が名称、所在地とも記載されているか。

□　事業所で勤務する従業者の職種、氏名が全て記載されているか（勤務体制一覧表と一致していること）。

□　他事業所の職と兼務している場合、兼務先にも職氏名が記載されているか。


	経歴書（管理者）
	参考様式９
	□　管理者の経歴書が添付されているか（それ以外は不要）。

□　氏名、住所、生年月日、資格内容等が経歴書と雇用証明書で内容一致しているか。


	従業者の雇用を示す書類
	参考様式１１
	□　雇用証明書又は雇用契約書の写しの添付があるか。

□　勤務形態一覧表の記載と同じ順序で記載（編纂）されているか。

［雇用証明書の場合］

□　雇用証明書の内容について被用者が確認した旨の署名（自筆）があるか。

［雇用契約書の写しの場合］

□　雇用契約書の内容について被用者が確認した旨の署名（自筆）があるか。


	従業者の資格証明書の写し
	
	□　従業者全員分の資格証明書が添付されているか（介護福祉士登録証あるいは介護員養成研修修了証明書）。　

□　勤務形態一覧表の記載と同じ順序で編纂されているか。　　　　　　　


	実務経験証明書
	参考様式１２
	□　サービス提供責任者が初任者研修修了者又は２級ヘルパーである場合、３年以上かつ５４０日以上の実務経験を証明できる書類が添付されているか。


	従業者の写真
	　
	□　従業者全員分の写真が添付されているか（原則として数名ずつの集合写真。証明写真は不可）。

□　事業所（施設内）で撮影したものであるか。

□　Ａ４版の用紙に貼付し、１人ずつ職氏名を記載しているか（デジカメ写真のカラー印刷も可）。

□　勤務形態一覧表の記載と同じ順序で編纂されているか。


	平面図及び写真
	
	□　事業所外観の写真が添付されているか。

□　事務室及び相談室の写真が添付されているか。

□　写真の撮影方向が平面図に記入されているか。

□　事務室及び相談室の面積が平面図に記載されているか。


	運営規程
	　
	□　事業所の名称、所在地が記載されているか（申請書、付表第三号（一）と一致しているか）。

□　出張所がある場合、記載があるか。

□　従業者の職種、員数及び職務内容が記載されているか。

□　営業日、営業時間及びその他年間の休日が記載されているか（付表第三号（一）、雇用契約書と一致しているか）。

□　訪問介護の事業内容が記載されているか。

□　利用料は法定代理受領分は第１号事業支給費用基準額の利用者負担分とし、法定代理受領分以外は第１号事業支給費用基準額と記載されているか（同趣旨が読み取れる記載内容であれば可）。
□　交通費の受領は通常の事業の実施地域を越えた場合としているか。

□　利用料及び交通費の徴収に際しては、利用者に対する事前説明を行い、文書による同意を得る旨記載されているか。

□　利用料や交通費以外に、利用者に同意を得て費用を請求、徴収できる規定を設けていないか。

□　通常の事業の実施地域が記載されているか（付表第三号（一）と一致していること）。

□　通常の事業の実施地域について、客観的に地域が限定されているか（～の一部、主として、近隣市町村、～の東部地区等の表現は不可）。

□　書類の保存年限を定めている場合、保存期間は５年としているか。



	付近の地図
	　
	□　事業所の場所が確認できる周辺地図及び住宅地図（ゼンリン地図など建物の位置が分かるもの。手書き案内図も可）が添付されているか。


	役員に関する誓約書
	参考様式６
	□　役員全員分を記入し、各役員は誓約内容を確認したか。


	誓約書
	標準様式５
	□　　介護保険法第１１５条の４５の５第２項及び山鹿市介護予防・日常生活支援総合事業における指定事業者の指定等に関する規則第９条２項の規定に該当しない者である旨を誓約したか。

	道路運送法上の許可書等の写し
	
	□　通院等乗降介助を行う事業所の場合、道路運送法上の許可書等の写しが添付されているか。

	
	
	
	
	
	
	


