
令和４年度取組事業一覧                          

 第３次計画を実行性のあるものとするため、特に推進が必要な目標は目標値、第２次計画までに 

取組を強化してきた目標については参考指標を設定し、計画の進捗管理を行います。    

       
※基本的に、現況は令和２年度末実績、目標値は令和 8 年度の数値を表します。ただし、（）内に年度が記載されているものは、 

例外的に、その年度の数値を指します。    



 

重点目標

・人材確保のための訪問活動

・育児休暇・休業取得に係る計画書作成の実施

・市内事業所への育児・介護の行政サービスの情報提供
・市内事業所への熊本県講師派遣事業の紹介・実施

・講座等におけるワークショップの実施
・出張ハローワークの実施
・女性認定農業者数を増加させるための啓発活動
・家族経営協定数を増加させるための啓発活動

・男性の家事・育児推進フォトコンテスト

・教育の場における学習機会についての情報発信
・教育の場における啓発資料の提供

・女性用品を含む災害備蓄用品の管理

・子宮頸がん検診、乳がん検診の実施
・妊婦健診、赤ちゃん訪問の実施
・保育分野における必要なサービスの提供
・放課後等児童クラブの実施
・放課後等デイサービスの実施
・児童発達支援相談の実施
・児童扶養手当の支給
・介護分野における必要なサービスの提供

・DV等に対する相談業務の実施
・相談窓口の周知
・DV等についての啓発活動

各目標における施策一覧

施策の基本方向 具体的な取組

Ⅰ
 
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

施策・方針決定の場への
女性の参画拡大

①市の審議会等における女性登用率向上

・市民に向けた講座の開催・審議会等の紹介

・審議会等所管課とのヒアリング・規定の見直し
・幹事会を活用した庁内における啓発活動

②市の行政職員における係長級及び課長補佐、
　 課長相当職以上における女性の登用率向上

・研修の実施による女性職員のスキルアップ

就業・雇用の分野における
男女共同参画の推進

③市における男性の育児休業取得率の向上

・幹事会を活用した庁内における啓発活動・研修の実施
　職場環境改善（管理職に対する育休制度の声かけの
　徹底、セクハラ・パワハラの防止、業務の効率化）
・庁内における定期的な育児休暇・休業制度の情報提供
・総務課による育児休暇・休業制度説明の徹底（新規採用職員含む）

④ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた啓発活動

・市内よかボス企業増加のための訪問活動
・市内よかボス企業とのネットワーク構築
・市内事業所への育児・介護休業制度等の周知

⑤女性の就労支援・意欲向上の取組

・女性のスキルアップに繋がる講座の実施

多角的な視点や考え方を
持つための意識啓発

⑥家庭・地域・職場等あらゆる場面での
　 固定的性別役割分担意識の解消

・各所管課との連携による女性の活躍、男性の家事推進活動

・各所管課との連携によるあらゆる場面においての
　固定的性別役割分担意識の調査の実施

⑦教育の場での学習機会の充実

・地域講演会における啓発活動

※施策①・②・③・④・⑥は推進計画としても定めます。

※優先施策…市民意識調査の結果等から見た市の現状から、第３次計画期間中において優先的に取り組む施策を示します。
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生涯を通じ安心して
暮らせる社会基盤の整備

⑧防災分野における女性への配慮の充実と女性の参画促進

⑨ライフステージに応じた健康・生活への包括的支援

⑩あらゆる暴力の根絶

・長期避難所運営マニュアルに女性に対する配慮の充実や
  女性の参画促進の明記

・避難所運営等における女性の参画促進啓発活動

優先施策

優先施策

優先施策

優先施策



 

優先施策 

第３次計画期間内において重点的に推進する４つの施策を以下のように定めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標

Ⅱ男女共同参
画社会実現の
ための意識づく
り、社会基盤
の整備

優先施策一覧

施策の基本方向 具体的な取組

Ⅰあらゆる分
野における男
女共同参画の
推進

施策・方針決定の場への
女性の参画拡大

市の審議会等における女性登用率向上
目標値（再掲）：R8年度　40％（全体）　35％（個別）

※優先施策…市民意識調査の結果等から見た市の現状から、第３次計画期間中において優先的に取り組む施策を示します。

多角的な視点や考え方を
持つための意識啓発

家庭・地域・職場等あらゆる場面での固定的性別役割分担意識の解消
目標値（再掲）：R7年度　固定的性別役割分担意識に「同感しない」市民の割合
85%

就業・雇用の分野における
男女共同参画の推進

市における男性の育児休業取得率の向上
目標値（再掲）：R8年度　40％

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた啓発活動
目標値（再掲）：R8年度　市内よかボス企業登録数70社

優先施策１

優先施策２

優先施策３

優先施策４



計画に係る各調査の実施 

第３次計画策定にあたり、以下の調査を実施しました。市民意識調査を除き多くの調査対象が庁内 

向けに留まり、地域課題の抽出が十分であったとはいえない状況にありました。 

 

第３次計画期間内の調査・庁内啓発活動 

各所管課に対する毎年度の実績照会と別に、目標値の把握や次期計画の策定のため、男女共同参画 

推進室において次のとおり各調査等の実施を計画しています。 

 

 

重点目標

・育児休業取得についての市行政職員意見交換会（２回）
（令和３年度）

Ⅱ男女共同参

画社会実現の

ための意識づく
り、社会基盤の

整備 ・関係各課ヒアリング・全課取組内容の調査（令和３年度）

多角的な視点や考え方を

持つための意識啓発

●家庭・地域・職業等あらゆる場面での
　 固定的性別役割分担意識の解消

・市民意識調査（令和３年度）

・子が出生した職員に対するアンケート（３回）（令和３年度）

●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた啓発活動

・企業アンケートの実施（平成30年度）

●女性の就労支援・意欲向上の取組

・10か月検診時における
  女性の就職状況アンケートの実施（令和３年度）

施策の方向 調査方法

Ⅰあらゆる分野

における

男女共同参画

の推進

施策・方針決定の場への

女性の参画拡大

●市の審議会等における女性登用率向上

・審議会等における女性登用率が０％である所管課とのヒアリング
（令和３年度）

就業・雇用の分野における男

女共同参画の推進

●市における男性の育児休業取得率の向上

重点目標

・講座等におけるワークショップの実施（令和４～６年度）

・幹事会を活用した庁内における啓発活動（毎年度）

・高校生とのワークショップの実施（令和５年度）
・大学生とのワークショップの実施（令和５年度）

●家庭・地域・職業等あらゆる場面での
　 固定的性別役割分担意識の解消

・移住者グループにおける意見交換会（令和４年度）

・市民意識調査の実施（令和７年度）

Ⅱ男女共同参

画社会実現の

ための意識づく

り、

社会基盤の整

備

多角的な視点や考え方を

持つための意識啓発

施策の方向 調査方法

施策・方針決定の場への

女性の参画拡大

●市の審議会等における女性登用率向上

・審議会等の実態調査（令和４年度）

・審議会等所管課とのヒアリング・規定の見直し（毎年度）
・幹事会を活用した庁内における啓発活動（毎年度）

Ⅰあらゆる分野

における

男女共同参画

の推進
就業・雇用の分野における男

女共同参画の推進

・企業アンケートの実施（令和６年度）

●女性の就労支援・意欲向上の取組

●市における男性の育児休業取得率の向上

・市内よかボス企業との意見交換会（令和７年度）

・子が出生した職員に対するアンケートの実施（毎年度）

●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた啓発活動

優先施策

優先施策

優先施策

優先施策


